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Associazione di sostegno Aurava

1. Nome e sede
Sotto il nome di Aurava esiste un'associazione ai sensi degli artt. 60 e segg. ZGB con 
sede legale in Neugasse 14, 6340 Baar. L'associazione è socievole, artistica, religiosa, 
caritatevole, senza scopo di lucro, scientifica e sanitaria.

2. Scopo e finalità
L'Associazione di sostegno Aurava incarna la realizzazione della visione di Aurava. La 
nostra visione è quella di far rivivere un modo di vivere che è andato perduto da tempo. 
Creiamo un luogo in cui le persone possano sperimentare di nuovo l'ESSERE umano. 
Questo è un compito molto importante per una società sana, che oggi è in gran parte 
gravemente malata di sindrome da deficit di natura.

Creiamo un ritiro nella natura. Creiamo una permacultura e vogliamo esemplificare questa 
conoscenza con i suoi metodi di coltivazione e i suoi benefici ecologici con corsi e 
workshop e avvicinarla alla gente. L'associazione dà un contributo importante alla 
prevenzione e alla promozione della salute nella società. Il progetto ha un alto valore 
sociale e culturale. L'associazione promuove l'apprezzamento della nostra natura e la 
consapevolezza di un'alimentazione sana. Produciamo alimenti vitali, li trasformiamo e li 
raffiniamo in loco.

Offriamo regolarmente esperienze sonore. Meditazioni sonore, viaggi sonori, 
improvvisazioni sonore, jam, canti, toni, concerti sonori e circoli di canto possono essere 
organizzati nella sala seminari o in questo giardino biodiverso. Ci sono diverse offerte di 
trattamenti individuali. Vengono offerti workshop personalizzati in ogni combinazione 
immaginabile per sperimentare se stessi come esseri umani.

Il nostro gruppo target sono le persone che hanno capito che la loro salute è influenzata 
dallo stress e vogliono contrastarlo in modo specifico. Il nostro obiettivo è dare alle 
persone strumenti ed esperienze per tornare in salute, connettersi con la natura, 
interiorizzarla e tornare al proprio ambiente rafforzati nella sua efficacia.

Il luogo in cui realizzare la nostra visione si trova in Umbria. Si tratta di un tipico casale 
con un'ex chiesa in pietra naturale, che viene utilizzata come sala per seminari. Gli edifici 
adiacenti sono adibiti a confortevoli camere per gli ospiti con bagno. L'area del giardino 
invita a un soggiorno stimolante ed è una bellissima zona d'incontro. Nella nostra 
proprietà, diverse generazioni vivono nella casa principale e in varie forme abitative sul 
posto.

L'Associazione di sostegno di Aurava raccoglie fondi per la realizzazione della visione e 
l'implementazione del progetto come descritto nel Concetto Aurava.
Lo scopo dell'associazione è quello di raccogliere e gestire liquidità per realizzare 
l'acquisto di questa proprietà in Umbria. Inoltre, il patrimonio sarà utilizzato per lo 
sviluppo, la manutenzione, l'espansione e l'ammodernamento (comprese le aggiunte al 
frutteto, la costruzione di piattaforme, i terrazzamenti, l'estrazione dell'acqua e i serbatoi, 
la produzione di energia autosufficiente, ecc.
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Le attività interne all'associazione non hanno scopo di lucro. I salari sono pagati per 
l'implementazione e l'esecuzione dei lavori sopra citati. Inoltre, le attività coprono i costi di 
noleggio o i prezzi di acquisto di macchine, veicoli, materiali da costruzione e materiali per 
l'edilizia.

In caso di fondazione di un'azienda, l'Associazione di sostegno Aurava fornirà assistenza 
per le fonti di finanziamento.
Con l'associazione di supporto Aurava mettiamo in rete le persone interessate e che la 
pensano come noi. Aurava è un movimento filosofico, visionario, idealista e una comunità 
di fede. Diffondiamo la nostra filosofia di vita e i nostri principi di fede.

3. Medio
Per la realizzazione dello scopo dell'Associazione, l'Associazione dispone dei seguenti 
mezzi:

- Proventi da eventi propri
- Sovvenzioni
- Proventi da accordi di servizio
- Donazioni e contributi di ogni tipo
- Prestito
- Quote associative (suddivise in membri fondatori/consiglieri, membri onorari, membri 

attivi e membri passivi, nonché membri patrocinatori)

Le quote associative sono stabilite annualmente dall'assemblea generale. I membri 
attivi pagano una quota più alta rispetto ai membri passivi. I soci onorari e i membri 
effettivi del Consiglio di amministrazione sono esenti dalla quota.
L'anno fiscale corrisponde all'anno solare.

4. Soci
Possono diventare soci le persone fisiche e giuridiche che sostengono lo scopo 
dell'associazione.
I membri attivi con diritto di voto sono persone fisiche che sostengono la visione e la 
realizzazione dell'associazione. Pagano una quota associativa di 100 franchi svizzeri per 
anno solare.
I soci passivi senza diritto di voto possono essere persone fisiche o giuridiche che 
sostengono idealmente e finanziariamente l'associazione. La quota associativa è di 50 
franchi svizzeri per anno solare.
L'Assemblea generale, su proposta del Consiglio direttivo, può conferire la qualifica di 
socio onorario a persone che abbiano dato un contributo particolare all'Associazione.
I soci benefattori con diritto di voto pagano una quota annuale almeno pari a quella dei 
soci attivi.
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Le domande di ammissione devono essere indirizzate al Consiglio di amministrazione; il 
Consiglio di amministrazione decide sull'ammissione.
Ai soci attivi, onorari e patrocinatori concediamo uno sconto del 5% su tutti i nostri prodotti 
e servizi.

5. Scadenza dell'iscrizione
L'iscrizione scade
- nel caso di persone fisiche, per dimissioni, esclusione o morte.
- nel caso di persone giuridiche, per dimissioni, esclusione o scioglimento della persona 

giuridica.

6. Dimissioni ed esclusione
Le dimissioni dall'associazione sono possibili alla fine dell'anno in corso. La lettera di 
dimissioni deve essere inviata per iscritto al Consiglio di amministrazione almeno tre mesi 
prima dell'Assemblea generale ordinaria. La quota associativa deve essere versata per 
intero per l'anno in questione.

Un socio può essere espulso dal Consiglio di amministrazione in qualsiasi momento senza 
indicarne i motivi.
Se un socio rimane in arretrato con la quota associativa nonostante un sollecito, può 
essere automaticamente escluso dal Consiglio direttivo.

7. Organi dell'associazione
Gli organi dell'associazione sono:

. ) l'assemblea generale

. ) il Consiglio esecutivo

. )se necessario, i Revisori dei Conti (da nominare in occasione dell'Assemblea 
Generale Annuale)
. )se necessario, la carica (da determinare all'assemblea generale annuale)

8. L'assemblea generale
L'organo supremo dell'associazione è l'assemblea generale. L'assemblea generale 
ordinaria si tiene ogni anno nella prima metà dell'anno, entro il 30 giugno.
I soci fondatori, attivi e onorari, ma non i soci passivi, sono invitati all'assemblea generale 
con 21 giorni di anticipo per iscritto, indicando l'ordine del giorno. Sono validi gli inviti via 
e-mail.
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Le mozioni e gli ordini del giorno da sottoporre all'attenzione dell'Assemblea generale 
devono essere presentati per iscritto al Consiglio di amministrazione almeno 10 giorni 
prima della riunione.
Il Consiglio di amministrazione o 1/5 dei soci aventi diritto di voto possono 
richiedere in qualsiasi momento la convocazione di un'Assemblea generale 
straordinaria.
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convocazione, indicando lo scopo della riunione. La riunione deve tenersi entro e non oltre 
quattro settimane dal ricevimento della richiesta.

L'Assemblea Generale è l'organo supremo dell'Associazione. Ha i seguenti compiti e 
competenze inalienabili:

a) Approvazione del verbale dell'ultima assemblea generale.
b) Approvazione della relazione annuale del Consiglio di amministrazione.
c) Ricezione della relazione del revisore e approvazione del bilancio annuale, se 
richiesto.

d) Scarico del Comitato esecutivo.
e) Elezione del Presidente, degli altri membri del Consiglio di amministrazione e dei 
Revisori dei conti, se necessario.

f) Determinazione delle quote associative.
g) Approvazione o presa d'atto del bilancio annuale.
h) adottare o prendere atto del programma di attività.
i) deliberare su proposte del Consiglio di amministrazione e dei soci.
j) Modifica dello Statuto.
k) Decidere le esclusioni dei membri.
l) Adozione di delibere sullo scioglimento dell'Associazione e sull'utilizzo dei 
proventi della liquidazione.

Qualsiasi Assemblea generale debitamente convocata costituirà un quorum 
indipendentemente dal numero di membri votanti presenti.

I membri aventi diritto di voto approvano le delibere a maggioranza semplice. In caso di 
parità di voti, prevale il voto del presidente.

Le modifiche allo Statuto richiedono l'approvazione della maggioranza dei 2/3 degli aventi 
diritto di voto.
Deve essere redatto almeno un verbale delle delibere adottate.

9. Il consiglio di amministrazione
Il Consiglio di amministrazione è composto da almeno 3 
persone. Il mandato è di due anni. È possibile la 
rielezione.
Il Consiglio di amministrazione gestisce le attività quotidiane e rappresenta l'Associazione 
all'esterno.

Emette regolamenti.
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Può istituire gruppi di lavoro (gruppi specializzati).
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Può assumere o incaricare persone per il raggiungimento degli obiettivi dell'Associazione 
in cambio di un compenso ragionevole.

Altri compiti e poteri del Consiglio di amministrazione:
Il Consiglio di amministrazione ha tutti i poteri che non sono assegnati ad un altro organo 
dalla legge o dal presente Statuto.

Nel Consiglio di amministrazione sono rappresentati i seguenti dipartimenti:
a) Presidio
b) Vicepresidio
c) Finanze
d) Ufficio attuariale
È possibile il cumulo di uffici.
Il Consiglio di amministrazione si costituisce da solo.
Il Consiglio di amministrazione si riunisce con la frequenza necessaria. Ogni membro del 
Consiglio di amministrazione può richiedere la convocazione di una riunione, 
indicandone i motivi.
A meno che un membro del Consiglio di amministrazione non richieda una 
deliberazione orale, è valida l'adozione di ri-soluzioni tramite lettera circolare (compresa 
la posta elettronica).
Il Consiglio di amministrazione è fondamentalmente attivo su base onorifica. Ha diritto al 
rimborso delle spese effettive. Se il Consiglio di amministrazione agisce al di fuori 
dell'ambito di lavoro interno dell'Associazione, può pagarsi uno stipendio o un bonus.

10. I revisori
L'assemblea generale elegge, se necessario, un revisore dei conti o una persona 
giuridica per il controllo delle attività e per effettuare una verifica a campione almeno una 
volta all'anno.
I revisori presentano una relazione e una proposta al Consiglio di amministrazione 
all'attenzione dell'Assemblea generale.
Il mandato è di due anni. È possibile la rielezione.

11. Autorità di firma
L'associazione è vincolata dalla firma collettiva del presidente insieme a un altro membro 
del consiglio direttivo o almeno dall'autorità di firmare a due.

12. Responsabilità
Solo il patrimonio dell'associazione è responsabile dei debiti dell'associazione. È esclusa 
la responsabilità personale dei membri o del consiglio direttivo.
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13. Scioglimento dell'associazione
Lo scioglimento dell'Associazione può essere deciso da una delibera dell'Assemblea 
generale convocata a tale scopo a maggioranza semplice dei voti espressi dai soci 
aventi diritto di voto, a condizione che partecipi almeno la metà dei soci aventi diritto di 
voto.
Se alla riunione partecipa meno della metà dei membri aventi diritto di voto, deve essere 
tenuta una seconda riunione entro un mese. In questa riunione, l'associazione può essere 
sciolta a maggioranza semplice anche se è presente meno della metà dei membri votanti.
In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio dell'Associazione sarà trasferito a 
un'organizzazione esente da imposte che persegua lo stesso scopo o uno scopo simile. Il 
Consiglio direttivo decide a quale organizzazione sarà versato il patrimonio 
dell'Associazione. È esclusa la distribuzione del patrimonio dell'associazione tra i soci.

14. Entrata in vigore

Il presente Statuto è stato adottato dall'Assemblea dei Fondatori del 15 maggio 2022 ed è 
entrato in vigore a partire da tale data.

Data, luogo: Baar,15 

maggio,2022 Il Presidente:

AurelioWeibel

Il segretario di registrazione:

RunaContabilità/

Finanza: Stefanie Giardina


